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REGLAS Y DISPOSICIONES PARA LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS DE VESTA.

Corporacion Inmobiliaria Vesta, S.A.B. de C.V. (“Vesta” o la “Sociedad”) se encuentra sujeta
a la legislacion Mexicana, siendo la base para nuestras practicas de gobierno corporativo, y
siguiendo las recomendaciones del New York Stock Exchange (“NYSE”) toda vez que
nuestras acciones se encuentran también listadas en dicha bolsa de valores. Por esa razdn,
cumplimos con los estandares de gobierno corporativo establecidos en la Ley del Mercado
de Valores y disposiciones que de ella emanan (conjuntamente, referidas como “LMV”), asi
como las demas disposiciones aplicables para emisores extranjeros conforme al NYSE,
incluyendo sin limitar, la Ley Sabarnes-Oxley de los Estados Unidos de América.

Vesta se encuentra organizada como una empresa tenedora o holding de la cual dependen
distintas sociedades operativas (“Subsidiarias”). Para efectos legales, la holding y las
Subsidiarias, constituyen un mismo grupo econémico y corporativo.

La administracion se ejerce formalmente por el Consejo de Administracion, quién tiene la
responsabilidad de realizar el diseno, seguimiento, cumplimiento y efectividad del modelo
de gobierno corporativo de Vesta. A traves de los comités funcionales del Consejo de
Administracion, se asegura la ejecucion y control efectivo de todos los niveles,
involucrandose el Consejo de Administracién directamente para lograr los objetivos
planificados.

A fin de cuidar que las decisiones de los representantes de Vesta no impliquen riesgos
excesivos para Vesta, el Consejo de Administracién determind que la mayoria de los poderes
de representacion, en todas las empresas del grupo, deben ser ejercidos por medio de
apoderados que deben actuar de forma mancomunada, para resguardar los intereses de
Vesta.

El siguiente diagrama muestra la estructura administrativa de Vesta:

| Asamblea de Accionistas ‘

I Consejo de Administracién }

| Comité Practicas Societarias J————— VP Compliance
| Comité de Auditoria I "
Direccion General |
| Comité de Inversién |7
[ Comié de beuda y Capital
| Comité de Etica | Director de Portafolio
Comite Ambiental, Socialy Director de Inversion
de Gobierno Corporativo 1
irector Juridico
irector Comercia
Humanos e Integridad

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS
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Las presentes reglas y disposiciones para la celebracion de una Asamblea de Accionistas de
Vesta tiene tres funciones principales: i) establecer una regla de transparencia, haciendo
publico el procedimiento para llevar a cabo una asamblea general de accionistas, en
términos de los estatutos sociales y las leyes aplicables; ii) especificar el ejercicio del
derecho de voto de los accionistas con motivo de una convocatoria y celebracion de la
asamblea de accionistas vy iii) sistematizar el procedimiento de organizacién y celebracion
de la asamblea de accionistas, para beneficio de los mismos.

Las presentes reglas y disposiciones rigen la convocatoria, organizacion, informacion,
asistenciay celebracion de las asambleas generales de accionistas, asi como el ejercicio del
derecho a voto en términos de los previsto en la Ley y los estatutos sociales de Vesta.

De conformidad con los estatutos vigentes, se pueden celebrar dos tipos de asambleas
generales: ordinarias y extraordinarias.

Las asambleas generales ordinarias de accionistas son aquellas convocadas para discutir
cualquier asunto que no esté reservado a las asambleas generales extraordinarias de
accionistas.

Las asambleas generales ordinarias deberan celebrarse por lo menos una vez al ano dentro
de los cuatro meses siguientes a la terminacion de cada ejercicio social y tendran por objeto,
de conformidad con lo establecido en la LMV o en los estatutos sociales, (i) aprobar los
estados financieros del ejercicio anterior, (ii) discutir y aprobar los informes anuales del
Comité de Auditoria y Practicas Societarias, asi como determinar la forma en que se
aplicaran las utilidades del ejercicio (incluyendo, en su caso, el pago de dividendos), (iii)
aprobar informe del director general y del presidente del Consejo de Administracion, (iv)
elegir a los miembros del Consejo de Administracion y comités, (v) designar a los
presidentes del Comité de Auditoria y de Practicas Societarias, (vi) determinar el importe
maximo que podra destinarse a la adquisicion de acciones propias, (vii) aprobar cualquier
operacion que represente el 20% o mas de sus activos consolidados durante un ejercicio
social y (viii) calificar a los consejeros que tengan el caracter de independiente.

Las asambleas generales extraordinarias, mismas que podran reunirse en cualquier
momento, seran aquéllas que tengan por objeto (i) la amortizacién de acciones con
utilidades retenidas, (ii) cancelacion de la inscripcion de acciones ante el Registro Nacional
de Valores (iii) aumentos de capital social en términos del articulo 53 de la LMV, (iv)
cualquier reforma o modificacién a los estatutos sociales y (v) cualquier otro asunto descrito
en la legislacion aplicable o en los estatutos que expresamente exijan un quérum especial.

Se prevé también en los estatutos sociales la posibilidad de tener asambleas especiales,
para una clase especifica de acciones; sin embargo, a la fecha las acciones representativas
del capital de Vesta son serie Unica.
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DERECHOS DE MINORIAS

(@) Aplazamiento. Conforme a lo previsto en la LMV, los titulares de acciones que
representen, cuando menos, el 10% (diez por ciento) de las acciones con derecho a voto,
incluso limitado o restringido, representadas en una Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria, respecto de las cuales tengan derecho a voto, podran solicitar que se aplace
por 1 (una) sola vez, por 3 (tres) dias naturales y sin necesidad de nueva convocatoria, la
votacion de cualquier asunto respecto del cual no se consideren suficientemente
informados.

(b) Derecho de Oposicidon. Los titulares de acciones que representen cuando menos el 20%
(veinte por ciento) de las acciones con derecho a voto, incluso limitado o restringido, podran
oponerse judicialmente a las resoluciones de las Asambleas Generales, respecto de las
cuales tengan derecho a voto.

(c) Acciones de Responsabilidad en contra de Consejeros. Aquellos accionistas que en lo
individual o en su conjunto, tengan la titularidad de acciones con derecho a voto, incluso
limitado o restringido, o sin derecho a voto, que representen el 5% (cinco por ciento) 0 mas
del capital social, podran ejercer directamente la accion de responsabilidad en contra de
cualesquiera Consejeros, del Director General o de cualquier directivo relevante por
incumplimiento con los deberes de diligencia y lealtad, pero dichas acciones seran siempre
a favor de la Sociedad.

CONVOCATORIA Y ORGANIZACION DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS

Las asambleas de accionistas seran convocadas en cualquier momento por el presidente
del Consejo de Administracién o del Comité de Auditoria, o del Comité de Practicas
Societarias o por el secretario del Consejo de Administracion o su suplente. Los accionistas
titulares de acciones con derecho a voto, incluso de forma limitada o restringida, que
representen cuando menos el 10% del capital social, podran solicitar que se convoque a
una asamblea general de accionistas. Asimismo, conforme a los estatutos, cualquier
accionista titular de una accion tendra el derecho de solicitar por escrito al Consejo de
Administracion o al presidente del Comité de Auditoria o del Comité de Practicas Societarias
gue convoque a una asamblea general de accionistas cuando no se haya celebrado ninguna
asamblea durante dos ejercicios consecutivos o cuando las asambleas celebradas durante
ese tiempo no se hayan ocupado de (i) discutir, aprobar o modificar el informe de los
administradores, (ii) el nombramiento de los miembros del Consejo de Administracién, o (iii)
determinar los emolumentos correspondientes a los administradores.

La convocatoria para las asambleas debera realizarse por medio de la publicacion de un
aviso en el Diario Oficial de la Federacion o en uno de los periddicos de mayor circulacion en
la Ciudad de México. Dicha publicacion debera realizarse con una anticipacion de por lo
menos 15 dias a la fecha senalada para la asamblea y debera publicarse en el Sistema
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Electronico de Publicaciones de Sociedades Mercantiles (“PSM”), de la Secretaria de
Economia, con por lo menos ocho (8) dias naturales de anticipacion a la fecha de celebracién
de laasamblea correspondiente. La convocatoria correspondiente debera contener la Orden
del Dia y estar suscrita por la persona o personas que la hagan. La informacién y los
documentos relacionados con cada uno de los puntos establecidos en la Orden del Dia
estaran disponibles para los accionistas en las oficinas de la Sociedad, desde el momento
en que se publique la convocatoria correspondiente.

Seran admitidos en las asambleas los accionistas o sus representantes que, con
anticipacion a la fecha y hora sefaladas para la asamblea, exhiban sus titulos de acciones o
las constancias sobre los titulos de las acciones depositadas en el S.D. Indeval o en otra
institucion para el depdsito de valores que goce de concesidon en términos de la LMV. Dichas
constancias seran canjeadas por una certificacion expedida por la Sociedad, en la que se
hard constar el nombre y el nimero de acciones que el accionista represente. Dichas
certificaciones serviran como tarjetas de admision para las asambleas.

Los accionistas podran ser representados en las asambleas de accionistas por personas que
acrediten su personalidad mediante formularios de poderes que elabore y ponga a su
disposicion Vesta a través de los intermediarios del mercado de valores o en las oficinas de
la Sociedad, con por lo menos 15 dias naturales de anticipacion a la celebraciéon de cada
asamblea. Dichos formularios deberan cumplir con los requisitos que determinen la LMV y
sus disposiciones complementarias.

Para que una asamblea general ordinaria se considere legalmente instalada en virtud de
primera convocatoria debe estar representado, por lo menos, el 51% del capital social. En
caso de segunda o ulterior convocatoria, la asamblea general ordinaria se considerara
legalmente instalada también con por lo menos el 51% del capital social.

Para que las resoluciones de la asamblea general ordinaria sean validas, deben tomarse, en
todos los casos, por la mayoria de votos de las acciones que estén representadas en la
asamblea.

Para que una asamblea general extraordinaria se considere legalmente instalada en virtud
de primera convocatoria debe estar representado, por lo menos, el 75% de las acciones que
representen del capital social. En caso de segunda o ulterior convocatoria, para que la
asamblea general extraordinaria se considere legalmente instalada debe estar
representado, por lo menos, el 51% de acciones que representen del capital social.

Para que las resoluciones de la asamblea general extraordinaria sean validas deben
tomarse, en todos los casos, por el voto favorable de acciones que representen, por lo
menos, mas de la mitad del capital social. Para eliminar o modificar la clausula de los
estatutos relativa al cambio de control, se requerira del voto favorable de por lo menos el
80% del capital social, siempre y cuando no hayan votado en contra accionistas tenedores
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de por lo menos el 20% de las acciones en circulacion en el momento de votarse la
eliminacién o modificacion de esa clausula.

Los accionistas que representen cuando menos el 20% de las acciones representativas del
capital social; podran oponerse judicialmente a las resoluciones de la asamblea de
accionistas y aquellos accionistas que representen en su conjunto el 5% o mas del capital
social, podran ejercer directamente la accion de responsabilidad en contra de cualesquiera
consejeros, director general o de cualquier directivo relevante, por incumplimiento del
deber de diligenciay lealtad a favor de Vesta, dichas acciones se ejerceran siempre en favor
de Vesta y no del accionista en lo individual.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion de Vesta es el 6rgano de mas alto nivel de administracién de
la Sociedad y representa los intereses de todos los accionistas. Su mision es ejercer la
administracién y control de los negocios y proteger el patrimonio de la Sociedad.

El Consejo de Administracion estd compuesto por un maximo de 21 miembros, segun lo
determine la asamblea ordinaria de accionistas, de los cuales, por lo menos el 25% deberan
ser independientes en términos de la LMV; los accionistas de la Sociedad determinan la
calidad de independencia de los consejeros, en la asamblea de accionistas en la cual se
realiza su nombramiento y la CNBV podra impugnar dicha determinacion dentro de los
siguientes 30 dias contados a partir de la notificacion de dicha designacién. Cada consejero
propietario podra designar a su respectivo suplente, debiendo tener el mismo caracter que
él.

Actualmente el Consejo de Administracion se encuentra compuesto por 10 miembros
propietarios y sus respectivos suplentes, de los cuales 8 de los propietarios son consejeros
independientes en términos de la LMV y reglas de listado de NYSE.

Nuestro Consejo de Administracion ha llevado a cabo una revision de la independencia de
cada consejero y, con base en la informacién proporcionada por cada consejero sobre sus
antecedentes, actividades y afiliaciones, nuestro Consejo de Administracién ha determinado
que las personas designadas como miembros independientes no tienen una relacion que
interfiera con el ejercicio de un juicio independiente en el desempeno de las
responsabilidades de un consejero y que cada uno de estos consejeros es “independiente”
tal como se define ese término segun las disposiciones de la LMV y normas de listado de
NYSE. Al tomar estas determinaciones, nuestro Consejo de Administracién considerd las
relaciones actuales y anteriores que cada consejero tiene con la Sociedad y demas hechos
y circunstancias que nuestro Consejo de Administracion considerd relevantes para
determinar su independencia.*

' Cada afio, los consejeros entregan al secretario del consejo de administracion, una declaracion de independencia en
términos de las disposiciones aplicables, mediante la cual confirman si: NO: (i) ocupa ni ha ocupado un puesto directivo
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Los consejeros son seleccionados anualmente, a propuesta del Comité de Practicas
Societarias, mediante un proceso en el que dicho Comité evalla su conocimiento,
experiencia e integridad moral. Adicionalmente, los candidatos a miembros del consejo son
evaluados en funcién de un riguroso analisis de sus conocimientos, habilidades relevantes
en areas de impacto, capacidad, experiencia, trayectoria profesional e independencia, para
garantizar que posean la competencia adecuada para cumplir con la funcion de supervision
eficaz de las estrategias disenadas para responder a riesgos emergentes como a las
oportunidades estratégicas de la Sociedad y en este proceso no se discrimina por
diferencias de género, origen, estado civil, religion u orientacion sexual.

El Consejo, a través del Comité de Practicas Societarias, hace uso del andlisis de estas
diferencias y distinciones entre individuos como uno de los criterios para determinar la
recomendacién para la composicion optima del Consejo de Administracion. La Sociedad
reconoce que entre los beneficios que trae la diversidad se encuentra el enriquecer y
fortalecer el proceso de toma de decisiones, dado que contar con personas con diferentes
habilidades, experiencias, antecedentes y perspectivas conlleva una ventaja competitiva
mediante la expresion de puntos de vista plurales que enriquecen el debate al incluir
distintos conceptos e ideas.

Los accionistas que representen cuando menos el 10% de las acciones, podran designary
revocar a un consejero y su respectivo suplente. Los miembros del Consejo de
Administracion duraran en su cargo un ano, o hasta que la asamblea de accionistas nombre
a su sucesor. El Consejo de Administracion podra designar consejeros substitutos, sin
intervencion de la asamblea de accionistas, en el supuesto de que el consejero hubiere
renunciado o se hubiere revocado su nombramiento.

Las sesiones del Consejo de Administracion y sus comités intermedios, podran celebrarse
de manera presencial o por medios electronicos, épticos o de cualquier otra tecnologia, que
permita la participacion de la totalidad o una parte de los consejeros por dichos medios
tecnoldgicos, siempre y cuando, la comunicacion y participacion sea simultanea y se
permita en tiempo real la interaccion en las deliberaciones y toma de decisiones.

relevante, ni es o ha sido empleado de la Sociedad, (ii) ocupa o ha ocupado un puesto directivo en otra sociedad cuyo comité
de compensacion haya estado integrado por algtn directivo actual de la Sociedad dentro de un periodo de tres afios anterior
a la presente fecha, (iii) tiene influencia significativa o poder de mando en la Sociedad, o en cualquiera de sus subsidiarias,
(iv) controla, posee o es propietaria de mas del 10% de las acciones del capital social de la Sociedad, ya sea de forma directa
o indirecta, individual o colectiva con otras personas, grupos, organizaciones o accionistas, (v) recibe de manera directa o
indirecta compensacion alguna u otro beneficio por parte de la Sociedad, distinta a los emolumentos que recibe como
miembro del consejo, (vi) es o ha sido cliente, prestador de servicios, proveedor, acreedor o deudor, socio, consejero, directivo
o empleado de una sociedad u organizacion que sea cliente, prestador de servicios, proveedor, deudor o acreedor relevante
de la Sociedad, o a la que la Sociedad haya realizado aportaciones significativas, durante un periodo de tres afnos anterior a
la presente fecha, o (vii) tiene parentesco por consanguinidad, afinidad o civil hasta el cuarto grado, con cualquiera de las
personas antes mencionadas.



. _ MANUAL
Manual de Gobierno Corporativo

VeSTA Cédigo: MA-GC-01

Versién: 2 Revisién: 1 .
Fecha de Aprobacién: 2024

La asistencia remota a las sesiones del Consejo de Administracion y comités, quedan sujetas
a las reglas béasicas establecidas en los estatutos.

El Consejo de Administracion celebra sesiones ordinarias por lo menos cuatro veces al afo
y sesiones extraordinarias cuando son convocadas por el presidente o uno o mas

consejeros.

El quorum para una sesién del Consejo de Administracion queda establecido por la
presencia fisica o virtual de la mayoria de sus miembros, en el caso de sesiones virtuales,
siempre que el secretario de la sesién haya podido confirmar la identidad de los
participantes en términos de los estatutos. Las resoluciones se aprueban por el voto
afirmativo de la mayoria de los miembros presentes fisica o virtualmente en la sesion. El
presidente del consejo no tiene voto de calidad en caso de empate.

El presidente ejecutivo del Consejo de Administracion debera ser de nacionalidad mexicana,
presidira las sesiones del Consejo de Administracién y la asamblea de accionistas; tendra el
caracter de consejero delegado y ejecutard los acuerdos tomados por ambos érganos
sociales sin necesidad de resolucion especial.

La Sociedad cuenta con un proceso para el manejo de situaciones que pudieran involucrar
un potencial conflicto de los intereses de Vesta y sus colaboradores y/o consejeros; para
dichos efectos, cada ano la Sociedad solicita a los consejeros completar y entregar un
informe de partes relacionadas y declaracién de intereses; de igual modo, estan obligados
a cumplir con esta obligacién cuando lo estimen conveniente, por haber cambiado las
circunstancias o las personas indicadas en su anterior manifestacion.

REMUNERACION DE CONSEJEROS

Los consejeros tienen derecho a percibir una remuneracién por el desempeno de las
funciones que les sean encomendadas en su condicion de miembros del Consejo de
Administracion o de sus comités, que se ajustara a la politica de remuneraciones y que se
determinara, respecto de cada consejero, en una cantidad fija que sera determinada por la
asamblea general de accionistas. Dicha cantidad permanecera inalterada mientras la
asamblea general no acuerde modificarla.

La compensacién en efectivo que recibirdn los miembros que integran el Consejo de
Administracion de la Sociedad por su actuacion como tales y por su participaciéon en los
comités de la Sociedad durante el ejercicio social que terminara el 31 de diciembre de 2025,
y hasta en tanto la asamblea de accionista no determine modificarla, sera como sigue:

Organo Social Compensacion por Sesién
Consejo de Administracion US$4,180.00
Presidentes de los Comités US$4,400.00
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Miembros de los Comités US$3,300.00

Ademas de lo dispuesto en el parrafo anterior, los consejeros tendran derecho a percibir una
remuneracion mediante la entrega de acciones de la Sociedad, igual al monto que, cada uno
haya recibido como compensacion en efectivo durante el ejercicio de que se trate, siempre
que la aplicacién de dichos sistemas de remuneracion sea aprobada previamente por la
asamblea general de accionistas.

En caso de que asistan los consejeros propietario y suplente, sélo el miembro propietario
tiene derecho a compensacion, salvo que el propio consejo o el presidente ejecutivo
determine que es necesaria la presencia de algin suplente para el desarrollo de cualquier
tema.

Los empleados de la Sociedad que participen en el Consejo de Administracion y/o en los
comités, no tendran derecho a recibir compensacion.

El presidente ejecutivo del Consejo de Administracion solo recibira la compensacion
establecida por el Consejo de Administracion para su cargo.

La Sociedad mantendra un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros en los
términos habituales y proporcionados a las circunstancias de la propia Sociedad.

El Consejo de Administracién se esforzarda en garantizar que la remuneracion de los
consejeros sea suficiente para retribuir la dedicacion, cualificacion y responsabilidad
requeridas para el desempeno de sus funciones.

DEBERES DE LOS CONSEJEROS
Los miembros del Consejo de Administracion tendran los siguientes deberes:

1.- Deber de Diligencia. Requiere que los miembros del Consejo de Administracion actuen
de buenafey en el mejorinterés de Vesta. El deber de diligencia se cumple, principalmente,
(i) solicitando y obteniendo de Vesta, toda la informacion razonablemente necesaria para
tomar decisiones, (ii) requerir la asistencia de funcionarios relevantes y otras personas,
incluidos auditores externos para tomar decisiones, (iii) aplazar las reuniones cuando las
convocatorias respectivas no se hayan realizado correctamente, y (iv) asistir y votar en las
reuniones a las que hayan sido debidamente convocados.

Los miembros del Consejo de Administracion seran responsables de dafos y perjuicios
causados, con motivo de: (i) falta de asistencia, sin causa justificada a las sesiones, cuando
debido a su ausencia no se pudieron tomar decisiones, (ii) falta de revelar informacion
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importante en su poder, excepto cuando estan obligados bajo algun acuerdo de
confidencialidad, e (iii) incumplimiento de sus deberes segun los estatutos sociales.

La responsabilidad derivada delincumplimiento de su deber de diligencia puede ser limitada
por disposiciones en los estatutos sociales de Vesta, o bien puede ser objeto de seguro.

2.- Deber de Lealtad. Consiste en: (i) mantener como confidencial la informacién que reciba
de Vesta con motivo de sus funciones, en el entendido que dicha informacion no sea publica,
(ii) revelar cualquier conflicto de intereses que pudiera tener y en su caso, abstenerse de
participar en deliberaciones y votar en cualquier asunto sujeto a conflicto de intereses, (iii)
revelacion de cualquier irregularidad incurrida por el consejero al cual dicha persona esté
reemplazando, (iv) informar de cualquier irregularidad conocida por el consejero de que se
trate, (v) abstenerse de recibir cualquier beneficio indebido, ya sea para si o para cualquier
accionista especifico o grupo de accionistas, en detrimento de los intereses de los otros
accionistas, en todos los casos, sin obtener las renuncias apropiadas por parte del Consejo
de Administracién, (vi) aprobar las transacciones de partes relacionadas Unicamente
siguiendo el procedimiento establecido en la ley aplicable, (vii) no beneficiarse de los activos
de Vesta en contravencion a las politicas respectivas, (viii) abstenerse de revelar informacion
falsa o enganosa, y (ix) abstenerse de ordenar u omitir registrar transacciones en los
registros de Vesta.

La violacion del deber de lealtad hara que el miembro infractor sea responsable de los dafos
y perjuicios causados a Vesta y/o a sus subsidiarias. La responsabilidad también puede
surgir si los danos y perjuicios resultan de los beneficios obtenidos por el consejero o
terceros, como resultado de las acciones de dicho consejero.

El incumplimiento del deber de lealtad causara el cese inmediato del consejero de que se
trate. La responsabilidad derivada del incumplimiento del deber de lealtad no puede estar
sujeta a: (i) ninguna limitacién estatutaria, o (ii) ser objeto de seguro.

3.- Derecho de accién. Las reclamaciones por incumplimiento del deber de diligencia y el
deber de lealtad sélo pueden presentarse en beneficio de Vesta, contrario a en beneficio del
reclamante y solo pueden ser ejercidas por Vesta o por cualquier accionista o grupo de
accionistas que represente al menos 5% de las acciones en circulacion. El plazo de
prescripcion es de 5 anos a partir de la fecha en que se causo el dano.

4.- Excepciones. El articulo 40 de la LMV establece que las responsabilidades derivadas de
una violacion del deber de diligencia o del deber de lealtad no se llevaran a cabo cuando los
consejeros actuaron de buena fe y: (i) cumplieron con todas las leyes aplicables y los
estatutos de Vesta, para la aprobacion de los asuntos correspondientes, (ii) tomaron
decisiones basadas en la informacion proporcionada por los funcionarios relevantes, o por
el auditor externo, o por expertos independientes, cuya capacidad y credibilidad no era
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sujeta de duda razonable, (iii) habia seleccionado la alternativa mas adecuada, o que el
impacto econdémico negativo no era previsible, basado en la informacion disponible en ese
momento, y (iv) cumplié con las resoluciones de la asamblea de accionistas, siempre que
dichas resoluciones no sean contrarias a la ley.

Finalmente, los consejeros estan sujetos a las disposiciones del Cédigo de Etica y de
Conducta Empresarial de Vesta (“Codigo de Etica”).

B wn e

FACULTADES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Convocar a asambleas ordinarias, extraordinarias y especiales.

Emitir reglamentos internos.

Establecer las estrategias generales de negocio.

Crear y autorizar comités internos, excepto los comités de practicas societarias y el
comité de auditoria.

Supervisar los negocios de Vesta y de sus subsidiarias, asi como el desempefo de
los funcionarios relevantes.

Aprobar, después de escuchar la opinién del comité correspondiente: (i) las politicas
y lineamientos para el uso de los activos de Vesta y los de sus subsidiarias, (ii) las
transacciones de partes relacionadas, cuando sean relevantes, o no sean del curso
ordinario del negocio, o no son realizadas bajo precios de mercado, (iii) las
transacciones con empleados, cuando sus términos difieran de los términos
normales con terceros, (iv) las transacciones inusuales, cuando el valor de las
mismas sea equivalente o superior al 5% del activos consolidados de Vesta, o
impliquen el otorgamiento de garantias o el reconocimiento de deudas por un monto
equivalente al 5% de los activos consolidados de Vesta, (v) el nombramiento,
destitucién y remuneracién del Director General, asi como aprobar la remuneracion
de los demas funcionarios relevantes, (vi) las politicas para el otorgamiento de
créditos o garantias a partes relacionadas, (vii) las exenciones para que un miembro
del Consejo de Administracion o algun funcionario relevante, se beneficie de
oportunidades de negocio que correspondan a Vesta o a sus subsidiarias, (viii) las
disposiciones para el control interno y auditoria interna de Vesta y sus subsidiarias,
(ix) las politicas contables, (x) los estados financieros de Vesta y (xi) la contratacion
del auditor externo en relacion con los servicios de auditoria externa y cualquier
servicio adicional que deba realizarse, proporcionado por dicho auditor externo, asi
como la remuneracion a pagar al auditor externo.

Presentar a la asamblea de accionistas al final del ejercicio social: (i) los informes
anuales del comité de practicas societarias y del comité de auditoria, (ii) el informe
anual del director general y del auditor externo, (iii) la opinién del consejo respecto
al informe anual del director general, (iv) informe respecto a las politicas financieras
y contables aplicables en relacion con la informacion financiera de Vesta y sus
subsidiarias, y (v) el Informe anual respecto a las operaciones aprobadas por el
Consejo de Administracion durante el correspondiente ejercicio social.
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8. Aprobar las politicas de informacion y comunicacién a los accionistas y al mercado.

9. Seguimiento al cumplimiento de las resoluciones adoptadas en la asamblea de
accionistas.

10. Aprobar los términos de las ofertas y ventas publicas de las acciones de tesoreria.

11. Aprobar las operaciones realizadas por la Sociedad con sus propias acciones, asi
como facultar a las personas que llevaran a cabo dichas transacciones y los términos
y condiciones de la Sociedad para adquirir sus propias acciones.

PRESIDENTE EJECUTIVO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El presidente ejecutivo del Consejo de Administracion sera nombrado por la Asamblea
General Ordinaria de Accionistas. A falta de designacién expresa por la Asamblea, el
Consejo de Administracion, en la primera sesién que se relna inmediatamente después de
que se hubiere celebrado la Asamblea en que se le designe, nombrara de entre sus
miembros al presidente ejecutivo y, en su caso, a su suplente.

El presidente ejecutivo del Consejo de Administracion debera ser de nacionalidad mexicana,
presidird las sesiones del Consejo de Administracion y a falta de éste o en su ausencia,
dichas sesiones seran presididas por uno de los miembros que los demas asistentes
designen por mayoria de votos y cumplird y ejecutara, de ser el caso, los acuerdos de las
Asambleas de Accionistas y del Consejo de Administracion sin necesidad de resolucién
especial alguna. Presidira, asi mismo, las Asambleas de Accionistas.

El presidente ejecutivo del Consejo de Administracién tendra, ademas, el caracter de
Consejero Delegado. Como tal, cumplira los acuerdos de las Asambleas de Accionistas y
del Consejo de Administracion, sin necesidad de resolucion especial alguna y, por el sélo
hecho de su nombramiento tendra las facultades conferidas conforme a los estatutos
sociales de Vesta, salvo por aquellas facultades que conforme a la legislacion aplicable sélo
puedan ejercerse por el Consejo de Administracion y sera responsable de la gestion del
Consejo de Administracion y del eficiente funcionamiento del mismo.

El presidente ejecutivo procurard que los consejeros reciban informacion suficiente con
antelacion a las reuniones y dirigira las reuniones del Consejo de Administracién. Ademas,
asegurara que se dedique tiempo suficiente a la discusion de los temas estratégicos.

El presidente ejecutivo tendra la condicion de presidente ejecutivo de la Sociedad y sera su
maximo directivo, sin perjuicio de la dependencia directa del Consejo de administracién o
de sus comisiones por parte de otros directivos que establezca el Consejo de
Administracion. En consecuencia, le seran delegadas todas aquellas facultades que le
puedan ser delegadas conforme a lo dispuesto en la ley y los estatutos sociales.

DIRECTOR GENERAL

11



VeSTA Cédigo: MA-GC-01

. _ MANUAL
Manual de Gobierno Corporativo

Version: 2 Revision: 1

Fecha de Aprobacién: 2024

El Consejo de Administracién designara al director general el cual se encargara de la
direccién ordinaria del negocio, con las mas altas funciones ejecutivas.

El nombramiento del director general requerira el voto favorable de las dos terceras partes
de los miembros del Consejo de Administracién.

Los deberes y obligaciones del director general son:

1.

10.

11.

12.

13.

Someter a la aprobacion del Consejo de Administracion la estrategia de negocios de
la sociedad y de sus subsidiarias.

Cumplir con las resoluciones adoptadas por la asamblea de accionistas y por el
Consejo de Administracion.

Proponer al Comité de Auditoria las reglas para el sistema de control interno y para
la auditoria interna de la Sociedad y de sus Subsidiarias, asi como ejecutar el
dictamen que al respecto apruebe el Consejo de Administracién.

Suscribir la informacion relevante de la Sociedad, junto con los directivos relevantes
segln sus areas de competencia.

Publicar la informacién y eventos relevantes que deban ser revelados al publico, con
sujecion a lo dispuesto en las leyes aplicables.

Ejecutar las disposiciones relativas a la adquisicién por la Sociedad de acciones
propias.

Ejecutar las medidas correctivas aplicables, que determine el Consejo de
Administracion.

Verificar las aportaciones de capital realizados por los accionistas.

Cumplir con los requisitos legales relacionados con el pago de dividendos a los
accionistas.

Asegurarse de que la Sociedad mantenga sistemas de contabilidad, registro, archivo
o informacion.

Preparar y presentar al consejo un informe anual relacionado con (i) el desempeno
de los negocios de la Sociedad, asi como las politicas seguidas por la administracién,
y los principales proyectos de la Sociedad, (ii) una declaracién relacionada a la
situacion financiera de la Sociedad al cierre del ano correspondiente, (iii) un estado
explicativo y clasificado de los resultados de la Sociedad durante el ejercicio, (iv) un
estado que muestre los cambios en la situacion financiera durante el ejercicio, (v) un
estado que muestre los cambios en el patrimonio de la Sociedad durante el ejercicio,
y (vi) las notas necesarias para aclarar y explicar la informacion antes mencionada.
Establecer mecanismos y controles internos que permitan verificar que los actos y
transacciones de la Sociedad y sus Subsidiarias se hayan realizado de conformidad
con las leyes aplicables.

Iniciar las acciones de responsabilidad a que se refiere esta ley contra personas
relacionadas o terceros que hayan causado danos a la Sociedad o sus Subsidiarias,
excepto cuando dichos danos se consideren no relevantes segin determinacion del
Consejo de Administracion.

12
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14. Asegurarse de que la informacion presentada al Consejo de Administracién de la

15.

1e.

17.

Sociedad por los directivos y demas empleados correspondientes, incluyendo la
informacion relacionada con las Subsidiarias, esté debidamente firmada por los
responsables de su preparacion.

Asegurarse de que las Subsidiarias también cumplan con lo establecido en la LMV,
segun corresponda.

Suscribir junto con el director financiero y el director juridico, los informes
relacionados con los estados financieros, informacion financiera, administrativa,
econdmica y legal, requeridos conforme a la LSM (es decir, informes trimestrales y
anuales), y presentar dicha informacién, junto con cualquier informacién de soporte
a la junta directiva, para su revision y aprobacion.

Revelar si participard o no en alguna oferta publica obligatoria que se realice
respecto de las acciones de Vesta.

RESPONSABILIDADES

El director general y directivos relevantes, seran responsables respecto de:

1.

10.
11.
12.

13.

La falta de atencidn a las solicitudes de informacion por parte de los miembros del
Consejo de Administracion.

Presentar informacion falsa o enganosa.

Beneficiar a un accionista o grupo de accionistas en perjuicio de los demas
accionistas.

Aprobar operaciones de partes relacionadas en incumplimiento de lo previsto en la
legislacion aplicable.

Beneficiar o hacer que un tercero se beneficie del patrimonio de la Sociedad o de sus
Subsidiarias, en contravencién de las politicas dictadas por el Consejo de
Administracion.

Uso indebido de informacién no publica relevante de la Sociedad y sus Subsidiarias.
Beneficiar o hacer que un tercero se beneficie de una oportunidad de negocio de la
Sociedad o de -cualquiera de sus Subsidiarias, sin obtener la renuncia
correspondiente por parte del Consejo de Administracion.

Publicar informacién falsa o enganosa, a sabiendas de que es falsa o que induce a
error.

Ordenar o provocar la omision del registro de transacciones realizadas por la
Sociedad o sus Subsidiarias o alterar u ordenar la alteracién de cualquier transaccion
para ocultar su verdadera naturaleza.

Ocultar u omitir informacion relevante que deba hacerse publica.

Destruir o modificar registros, sistemas o documentacion contable.

Destruir u ordenar la destruccién de documentos o archivos para impedir la
actuacion de las autoridades competentes.

Destruir u ordenar la destruccién de documentos o archivos para manipular datos.

13
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14. Presentar informacion falsa o alterada a la CNBV y demads autoridades con el fin de

ocultar su verdadero contenido.

15. Alterar las cuentas, condiciones de los contratos o registrar transacciones

inexistentes o exagerar las reales causando perjuicio a la Sociedad o a sus
Subsidiarias.

DEBERES

Los miembros del Comité de Practicas Societarias, tienen los siguientes deberes:

1.

Deber de Cuidado. Deberan actuar de buena fe y atendiendo al mejor interés de
la Sociedad. El deber de cuidado se cumple al: (i) solicitar y obtener de la
Sociedad y sus subsidiarias, toda la informacion que sea razonablemente
necesaria para la toma de decisiones, (ii) solicitar la participacion de directores y
otras personas, incluyendo a auditores externos para tomar decisiones.

Deber de Lealtad. Consiste en: (i) mantener la confidencialidad respecto de la
informacion de la Sociedad que sea recibida durante su encargo, considerando
que dicha informacioén no es publica, (ii) revelar cualquier conflicto de interés, (iii)
abstenerse de recibir cualquier beneficio indebido, ya sea para €l o para algun
determinado accionista o grupo de accionistas, en perjuicio de los intereses de
los demaés accionistas, en todos los casos sin la debida autorizacion del Consejo
de Administracion, (iv) aprobar operaciones con partes relacionadas Unicamente
siguiendo el procedimiento establecido en la ley aplicable, (v) no beneficiarse de
los activos de la Sociedad en contravencion a las politicas relacionadas, (vi) no
divulgar informacién falsa o enganosa, y (viii) no ordenar, o provocar la omisién
de registrar transacciones en los registros de la empresa.

Elincumplimiento del deber de lealtad provocara la destitucién inmediata del cargo.

SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracién, nombrara un secretario. El secretario del consejo sera
siempre el secretario general de la Sociedad, sin necesidad de ser consejero para
desempenar tal cargo.

El secretario auxiliara al presidente en sus funciones, velara por el buen funcionamiento
del consejo y desempenara, ademas de las que le asignan la ley y los estatutos sociales,
las siguientes funciones:

(a) Custodiar la documentacion del Consejo de Administracion, registrar en libros de

actas las actuaciones de las sesiones y dar fe del contenido de las mismas y de los
acuerdos adoptados.
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(b) Velar por que todas las actividades realizadas por el Consejo de Administracién
cumplan con la legislacién aplicable, asi como con los estatutos y demas normas
internas de la Sociedad.

(c) Asistir al presidente ejecutivo para garantizar que los consejeros reciban toda la
informacion relevante para el desempeno de sus funciones con la antelacion
suficiente y en el formato adecuado.

(d) Velar por que el Consejo de Administracion desarrolle sus actividades y adopte sus
decisiones teniendo en cuenta las recomendaciones de buen gobierno aplicables a
la Sociedad.

(e) Velar por la observancia y revisiéon periédica de los procedimientos y reglas de
gobierno.

El secretario del consejo actuara también como secretario de todos los comités del consejo.
En su calidad de tal, el secretario del consejo facilitara una relacioén fluida y eficaz entre los
comités y las distintas areas de la Sociedad que deban colaborar.

TRANSACCIONES CON PARTES RELACIONADAS

Se consideran vinculadas las operaciones realizadas por la Sociedad o sus Subsidiarias, sus
consejeros, directivos y empleados relevantes, a fin de asegurar que la informacién sobre la
Sociedad u obtenida como resultado de su encargo o posicion en la Sociedad, no es utilizada
de manera ilegal en la compra y venta de Valores.

Sin perjuicio de lo anterior, no se consideraran operaciones vinculadas las que determine la
ley, asi como, en general, cualquier operacion ofrecida en las mismas condiciones a todos
los accionistas y en la que se garantice la igualdad de trato entre los accionistas y la
proteccién de los intereses de la Sociedad.

Los consejeros, directivos y empleados relevantes que tengan acceso a informacion
confidencial o a informacion privilegiada, deberan dar cumplimiento a lo previsto en la
Politica de Transacciones con Partes Relacionadas de Vesta aprobadas por el Consejo de
Administracion el mes de octubre de 2023, la Ley, y demas mecanismos de control que
establezca la Sociedad.

Segln nuestra Politica de Transacciones con Partes Relacionadas, definimos partes
relacionadas como: (i) cualquier alto directivo, director no ejecutivo o miembro de un comité
de la Sociedad; (i) “familiar inmediato” definido como cualquier hijo, hijastro, padre,
padrastro, conyuge, hermano, suegra, suegro, yerno, nuera, hermano - suegro, cufada o
cualquier persona que comparta el hogar de un alto directivo de la Sociedad (iii) cualquier
candidato a consejero y los familiares directos; de dicho nominado; (iv) cualquier afiliado de
la Sociedad; (v) cualquier entidad que sea un plan de beneficios post-empleo para beneficio
de los empleados de la Sociedad o de una persona que de otro modo sea una Persona
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Relacionada de la Sociedad; vi) un propietario efectivo del 5.0% de los valores con derecho
a voto de la Sociedad o cualquier familiar inmediato de dicho propietario.

Ademas, seguin nuestra Politica de transacciones con partes relacionadas, cada consejero,
directivo o gerente notificard de inmediato al departamento legal de cualquier transaccion
que involucre a la Sociedad y una persona relacionada que pueda ser una transaccion con
persona relacionada. Al revisar la transaccion, se consideraran todos los hechos vy
circunstancias relevantes, incluidos, entre otros, la razonabilidad comercial de los términos,
el beneficio y el beneficio percibido, o la falta del mismo, los costos de oportunidad de
transacciones alternativas, la materialidad y el caracter del interés directo o indirecto de la
persona relacionada, y el conflicto de intereses real o aparente de la persona relacionada.

Todas las transacciones que se determinen como transacciones con partes relacionadas
seran aprobadas o ratificadas por nuestro Comité de Auditoria. Si el Comité de Auditoria
determina no aprobar o ratificar una transaccion con una persona relacionada, la
transaccion no se celebrard ni permanecera en vigor con base en la determinacién de
nuestro Comité de Auditoria.

Los principios que regiran el actuar de los consejeros, directivos o empleados relevantes en
la realizacion de operaciones con valores deberan ser:

)] Transparencia en la celebracion de Operaciones con Valores.

1) Igualdad en la celebracion de Operaciones con Valores, no aprovechando
informacion confidencial y/o informacion privilegiada que les dé ventaja sobre
observancia de los usos y practicas bursatiles.

i) Abstenerse de llevar a cabo Operaciones con Valores cuando en su actuar
existan conflictos de interés; y
iv) Evitar conductas indebidas o violatorias de la Ley y de los cédigos de ética y

regulaciones internas de la Sociedad, al hacer Operaciones con Valores.
COMITES INTERMEDIOS

El Consejo de Administracién podra constituir los comités que considere necesarios para su
operacion, con caracter de organos intermedios de administracion, uno o mas comités
adicionales al Comité de Auditoria y al Comité de Practicas Societarias, cada uno integrado
por un numero impar de miembros propietarios y suplentes, designados por el Consejo de
Administracion de entre sus miembros propietarios o suplentes; los cuales en todo
momento actuardn como dérgano colegiado. Duraran en su cargo 1 (un) ano, pero
continuaran en funciones hasta que las personas designadas para sustituirlos tomen
posesion de los mismos; y recibiran las remuneraciones que determine la asamblea general
ordinaria de accionistas. Se considerara revocado el nombramiento de cualquier miembro
en el momento en que deje de formar parte del Consejo de Administracion.
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Nuestro Consejo de Administracién, ha establecido un Comité de Practicas Societarias,
Comité de Auditoria, Comité de Inversidn, un Comité de Etica, un Comité Ambiental Social y
de Gobierno Corporativo, un Comité de Deuda y Capital y un Comité de Divulgacion.

COMITE PRACTICAS SOCIETARIAS

La LMV nos exige contar con un Comité de Practicas Societarias compuesto en su totalidad
por consejeros independientes. Los miembros de nuestro Comité de Practicas Societarias
son designados por nuestro Consejo de Administracion, excepto el presidente del Comité
de Practicas Societarias, quien es designado por los accionistas de la Sociedad. Los
miembros de nuestro Comité de Practicas Societarias y su presidente sirven por periodos
de un ano y esta compuesto por cuatro miembros independientes. El presidente ejecutivo
del Consejo de Administracion es invitado permanente, con voz pero sin voto, a las reuniones
del Comité de Préacticas Societarias. El quérum para las reuniones del Comité de Practicas
Societarias se establece por la mayoria de sus miembros. Las resoluciones son tomadas el
voto afirmativo de la mayoria de los miembros asistentes a las reuniones.

El Comité de Practicas Societarias tiene entre sus responsabilidades las siguientes:

1. Dar su opinion al Consejo de Administracién respecto a la materia de su
competencia conforme a lo establecido en la LMV y a los estatutos.

2. Solicitar la opinién de los expertos independientes cuando sea necesario para
desempenar sus actividades.

3. Convocar a laasamblea de accionistas e incluir en el orden del dia los puntos que
el Comité de Practicas Societarias considere necesarios.

4. Apoyar al Consejo de Administracion en preparar el reporte anual de la Sociedad

respecto al estado del negocio, informacion financiera y los reportes y de las
actividades y operaciones en las cuales participe.

5. Preparar un reporte anual respecto al desempeno de los directivos que refleje
las operaciones de partes relacionadas realizadas durante el ano fiscal objeto del
informe.

6. Revisar el paquete de compensaciones o la remuneracion integral del Director

General y los de los directores relevantes, renuncias otorgadas al Consejo de
Administracién.

7. Determinacion de los términos especificos del plan de compensacién a largo
plazo para los ejecutivos, aprobado por la asamblea general de accionistas.
8. Actuar como comité de nominaciones de la Sociedad, con autoridad para

analizar, proponer y recomendar personas para ocupar cargos de consejeros,
directores, miembros de cualquier comité y otros cargos relevantes; y
9. Revisary ajustar los planes de sucesion de los ejecutivos clave de la Sociedad.

COMPLIANCE
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El &rea de Compliance o Cumplimiento Normativo de la Sociedad, se encuentra a cargo del
Comité de Practicas Societarias, su funcion principal es asegurar que la Sociedad opere de
manera ética y legal, mitigando los riesgos de incumplimiento que pudieran derivar en
sanciones, multas, y dano reputacional entre otros. El Compliance Officer debe gozar de
independencia y autonomia necesaria para llevar a cabo sus funciones, asi como disponer
de recursos humanos, materiales y tecnolégicos adecuados para el correcto desempefo de
sus funciones.

El area de Compliance tiene las siguientes funciones:

1.

Identificacién y Evaluacion de Riesgos de Cumplimiento

Identificacién de riesgos legales, regulatorios y éticos, inherentes a las
operaciones de la Sociedad, como lavado de dinero, corrupcion, proteccion de
datos personales, medio ambiente, seguridad laboral, etc.

Monitoreo de cambios en el entorno regulatorio y legislativo para anticipar
nuevos riesgos y actualizar evaluaciones existentes.

Diseno e implementacion de Politicas y procedimientos internos.

a.

Codigo de Etica y Conducta Empresarial. Desarrollar y mantener el cédigo para
establecer los principios y valores éticos de la Sociedad, asi como el
comportamiento de empleados, directivos y terceros.

Disefar e implementar politicas, manuales y procedimientos internos que
cumplan con los requisitos legales y regulatorios.

Establecer y mantener un sistema de controles internos para prevenir y detectar
incumplimientos.

Monitoreo y Auditoria del Cumplimiento

a.

Supervision contante de las actividades de la Sociedad, para asegurar la
adhesion a las politicas internas y normatividad legal.

Llevar a cabo auditorias internas para evaluar la eficacia de los controles de
infracciones o incumplimiento y observancia de las politicas.

Investigar posibles infracciones o incumplimientos, garantizando un proceso
justoy transparente.

Programas de Capacitacion.

a.

Desarrollar e impartir programas de capacitacién para empleados, directivos y
personas relevantes, acerca del Cédigo de Etica y Conducta Empresarial, y
politicas de cumplimiento.

Promover eficazmente una cultura ética y de cumplimiento en toda la
organizacion, como valores fundamentales.
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c. Constante actualizacion sobre la normatividad legal, mejores practicas vy
tendencias en materia de riesgos de cumplimiento.

5. Canal de Denuncia

a. Establecer y gestionar un canal de denuncia seguro y confidencial, para que
empleados y terceros puedan reportar sospechas o infracciones de forma
anénima.

b. Implementar un protocolo de investigacién y resolucion de denuncias recibidas,
asegurando la toma de medidas correctivas y seguimiento de los casos.

c. Actuar con imparcialidad en la gestion de denuncias e investigaciones.

6. Reporte y Comunicacion.

A, Preparar y presentar informes sobre el programa de cumplimiento a la alta
direccién y al Consejo de Administracién, destacando riesgos, incidentes, y acciones
correctivas.

DEBERES DEL COMITE DE PRACTICAS SOCIETARIAS

Los miembros del Comité de Practicas Societarias tienen los siguientes deberes:

1. Deber de Cuidado. Deberan actuar de buena fe y atendiendo al mejor interés de la

Sociedad. El deber de cuidado se cumple al: (i) solicitar y obtener de la Sociedad y
sus subsidiarias, toda la informacidn que sea razonablemente necesaria para la toma
de decisiones, (ii) solicitar la participacion de directores y otras personas, incluyendo
a auditores externos para tomar decisiones, (iii) suspender las sesiones cuando no
se hayan convocado apropiadamente y (iv) asistir y votar en las sesiones.

Deber de Lealtad. Consiste en: (i) mantener la confidencialidad respecto de la
informacion de la Sociedad que sea recibida durante su encargo, considerando que
dicha informacién no es publica, (ii) revelar cualquier conflicto de interés que
pudieran tener, y en su caso, abstenerse de participar en las deliberaciones y votar
en cualquier asunto en el que tengan un conflicto de interés, (iii) revelar cualquier
irregularidad en la que hubiere incurrido el miembro que esté reemplazando, (iv)
reportar al comité de auditoria de cualquier irregularidad que conozcan, (v)
abstenerse de recibir cualquier beneficio indebido, para si mismos, o para un
accionista en especifico o un grupo de accionistas, afectando los intereses de otros
accionistas, en cualquiera de los casos, sin la debida autorizacién del Consejo de
Administracion, (iv) aprobar operaciones de partes relacionadas Unicamente
siguiendo el procedimiento establecido en la ley aplicable, (vii) no beneficiarse de
los activos de la Sociedad en contravencion a las politicas respectivas, (viii) no
revelar informacion falsa o enganosa; (ix) no ordenar u omitir registrar transacciones
en los registros de la Sociedad.
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Elincumplimiento al deber de lealtad causara la destitucion inmediata del cargo.

3. Derecho de Accién. Las reclamaciones por incumplimiento del deber de cuidado y el
deber de lealtad, pueden presentarse para beneficio de la Sociedad, en lugar de en
beneficio del demandante y solo pueden ser presentadas por la Sociedad o
cualquiera de sus accionistas o grupo de accionistas que representen por lo menos
el 5% de las acciones en circulacion. El plazo de prescripcion es de 5 anos contados
a partir de la fecha en que el dafo fue ocasionado.

COMITE DE AUDITORIA

El Comité de Auditoria es responsable de supervisar que la informacion financiera y
operativa refleje la realidad de la empresa, para lo cual se apoya en el auditor externo, los
sistemas de auditoria interna y los informes elaborados por la direccion, asi como el
cumplimiento de la Sociedad con los requerimientos legales y regulatorios en México y en
los Estados Unidos de América. De igual forma, tiene la responsabilidad de supervisar y
evaluar los riesgos relacionados a la Ley Sabarnes Oxley (“SOX”), asi como a la gestién de
los riesgos financieros. Esta funcion implica la eficacia de los controles internos sobre el
reporte financiero, integridad de los estados financieros, cumplimiento de requisitos SOX y
la supervision de las politicas y procedimientos implementados para identificar, mitigar y
monitorear riesgos financieros inherentes a nuestras operaciones.

Con base en estos fundamentos, prepara un informe anual que se presenta al Consejo de
Administracion, a la Asamblea de Accionistas, a la CNBV vy la declaracién anual requerida
por la Comision de Valores de los Estados Unidos de América (“SEC” por sus siglas en inglés)
el cual abarca temas relacionados con nuestros sistemas de control, procedimientos
internos, desempeno del auditor externo y posibles fallos en los mismos.

El Comité de Auditoria debera cumplir ademas de con las disposiciones de la LMV, con los
“Requerimientos del Comité de Auditoria” de NYSE, requerimientos de independencia y
experiencia de acuerdo a la Seccion 10(A) (3) de la Ley de Valores de los Estados Unidos de
Ameérica de 1934, las disposiciones de la Comision de Valores de Estados Unidos de
América, Ley Sarbanes-Oxley de 2002, y demas disposiciones de la Comisidon Nacional
Bancaria y de Valores.

El Comité de Auditoria esta compuesto por al menos tres consejeros independientes, uno
de los cuales debe calificar como “experto financiero”. Los miembros del Comité de
Auditoria son designados por periodos de un ano por el Consejo de Administracion, excepto
el presidente del comité, quien es designado por los accionistas de la Sociedad por periodos
de un ano.
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El Comité de Auditoria de Vesta estd compuesto por cuatro miembros. El Presidente del
Consejo de Administracion es un invitado permanente, con voz pero sin voto, a las reuniones
del Comité de Auditoria.

DEBERES DEL COMITE DE AUDITORIA

Los miembros del Comité de Auditoria tienen los siguientes deberes:

1.

Deber de Cuidado. Deberan actuar de buena fe y atendiendo al mejor interés de
la Sociedad. El deber de cuidado se cumple al: (i) solicitar y obtener de la
Sociedad y sus Subsidiarias, toda la informacién que sea razonablemente
necesaria para la toma de decisiones, (ii) solicitar la participacion de directores y
otras personas, incluyendo a auditores externos para tomar decisiones, (iii)
suspender las sesiones cuando no se hayan convocado apropiadamente vy (iv)
asistir y votar en las sesiones.

Deber de Lealtad. Consiste en: (i) mantener la confidencialidad respecto de la
informacion de la Sociedad que sea recibida durante su encargo, considerando
que dicha informacion no es publica, (ii) revelar cualquier conflicto de interés que
pudieran tener, y en su caso, abstenerse de participar en las deliberaciones y
votar en cualquier asunto en el que tengan un conflicto de interés, (iii) revelar
cualquier irregularidad en la que hubiere incurrido el miembro que esté
reemplazando, (iv) reportar cualquier irregularidad que conozcan, (v) abstenerse
de recibir cualquier beneficio indebido, para si, o para un accionista en especifico
0 un grupo de accionistas, en detrimento de los intereses de otros accionistas,
en cualquiera de los casos, sin la debida autorizacion del Consejo de
Administracion, (vi) aprobar operaciones de partes relacionadas Unicamente
siguiendo el procedimiento establecido en la ley aplicable, (vii) no beneficiarse
de los activos de la Sociedad en contravencion a las politicas respectivas, (viii) no
revelar informacion falsa o enganosa, y (ix) no ordenar, o provocar la omision de
registrar transacciones en los registros de la Sociedad.

Elincumplimiento al deber de lealtad causara la destitucion inmediata del cargo.

Derecho de Accidn. Las reclamaciones por incumplimiento del deber de cuidado
y el deber de lealtad, pueden presentarse para beneficio de la Sociedad, en lugar
de en beneficio del demandante y solo pueden ser presentadas por la Sociedad
o cualquiera de sus accionistas o grupo de accionistas que representen por o
menos el 5% de las acciones en circulacion. El plazo de prescripcion es de 5 afos
contados a partir de la fecha en que el dano fue ocasionado.

El Comité de Auditoria debe preparar un informe anual para presentarlo al Consejo de
Administracion el cual debe incluir (i) el estado de los sistemas de controlinterno y auditoria
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interna y cualquier deficiencia de control, (i) la designacion, contratacion, remuneracion y
terminacién de los servicios de los auditores externos de Vesta, (i) la integridad de los
resultados de su revision de los estados financieros, y (iv) cualquier cambio en las politicas
contables de la Sociedad. Ademas, es responsable entre otras cosas de lo siguiente:

)] Proporcionar una opinién al Consejo de Administracién con respecto al informe
del director general;

i) Responsable de la adecuacion y suficiencia de las politicas y criterios seguidos
en relacion con la preparacion de la informacion financiera;

iii) Solicitar informacién al director general y a otros empleados con respecto a la
preparacion de la informacion financiera;

iv) Solicitar la opinién de expertos independientes cuando sea necesario 0
aconsejable;

V) Investigar violaciones a las politicas operativas y procesos de mantenimiento de
registros; e

Vi) Aprobar el cumplimiento normativo y gestion de riesgos y en general, informar
cualquier problema material al Consejo de Administracion.

El Comité de Auditoria debe sesionar por lo menos una vez cada tres meses. El quérum para
las reuniones del Comité de Auditoria se establece por la mayoria de sus miembros y las
resoluciones se toman por el voto afirmativo de la mayoria de los miembros presentes en
las reuniones.

COMITE DE INVERSION

El Comité de Inversiones es responsable de evaluar, analizary, si corresponde, autorizar las
principales inversiones de Vesta, dentro del marco de la autorizacion que le fue otorgada
por el Consejo de Administracion al momento de su integracion, asi como aprobar la
financiacion para dichos proyectos. También se asegura de que la tasa interna de retorno de
los proyectos se ajuste a los modelos de evaluaciéon acordados previamente por el Consejo
de Administracion.

Esta compuesto por 4 consejeros independientes y el presidente ejecutivo del Consejo de
Administracion.

DEBERES DEL COMITE DE INVERSION

1. Deber de Diligencia. Requiere que los miembros actien de buena fe y atendiendo al
mejor interés de Vesta. El deber de diligencia se cumple al: (i) solicitar y obtener de
Vestay sus subsidiarias, toda la informacion que sea razonablemente necesaria para
la toma de decisiones, (ii) solicitar la participacion de directores y otras personas,
incluyendo a auditores externos para tomar decisiones, (iii) suspender las sesiones
cuando no se hayan convocado apropiadamente; y (iv) asistir y votar en las sesiones.
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Los miembros del comité de inversion seran responsables de dafos y perjuicios
causados cuando: (i) dejen de asistir, sin causa justificada, a las sesiones y cuando
debido a su ausencia no se puedan tomar decisiones, (ii) no revelen informacién del
material en su posesion, excepto cuando se encuentren sujetos a acuerdos de
confidencialidad; y (iii) incumplan a sus deberes de conformidad con los estatutos.

2. Deber de Lealtad. Consiste en: (i) mantener la confidencialidad respecto de la
informacion de Vesta que sea recibida durante su encargo, considerando que dicha
informacién no es publica, (ii) revelar cualquier conflicto de interés que pudieran
tener, y en su caso, abstenerse de participar en las deliberaciones y votar en
cualquier asunto en el que tengan un conflicto de interés, (iii) revelar cualquier
irregularidad en la que hubiere incurrido el miembro que esté reemplazando, (iv)
reportar cualquier irregularidad que conozcan, (v) abstenerse de recibir cualquier
beneficio indebido, para si mismos, o para un accionista en especifico o un grupo de
accionistas, afectando los intereses de otros accionistas, en cualquiera de los casos,
sin la debida autorizacién del Consejo de Administracion, (vi) aprobar operaciones
de partes relacionadas Unicamente siguiendo el procedimiento establecido en la ley
aplicable, (vii) no beneficiarse de los activos de Vesta en contravencion a las politicas
respectivas, (viii) no revelar informacion falsa o enganosa; (ix) no ordenar u omitir
registrar transacciones en los registros de Vesta.

Elincumplimiento al deber de lealtad causara la destitucién inmediata del cargo.

FACULTADES
El comité de inversion tiene las siguientes facultades:

1. Analizar, evaluar y aprobar todo tipo de inversiones, asi como designar, desarrollar,
supervisar y realizar proyectos de Vesta, asi como obtener el financiamiento
requerido para dichos proyectos, dentro de los montos que le fue aprobado por el
Consejo de Administracion al momento de su integracion.

2. Enestrechacolaboracion con el Comité Ambiental, Social y de Gobierno Corporativo,
establece e implementa los criterios ambientales, sociales y de gobernanza que
guien las decisiones de inversion responsable para la adquisicion tanto de terrenos
como de portafolios; e integrar factores ASG relevantes en el proceso de debida
diligencia, asegurando inversiones que generen no solo valor financiero, sino que
contribuyan positivamente al medio ambiente y a la sociedad.

3. Poderes generales para: (1) pleitos y cobranzas, (2) actos de administracion, (3)
actos de dominio, (4) de titulos y operaciones de crédito y (5) para otorgar o revocar
poderes generales y/o especiales dentro de sus facultades.

4. El comité de inversion tendréa facultad para adoptar resoluciones, aprobar, rechazar
o llevar a cabo cualquier accion o movimiento, ya sea directamente o a través de un
cuerpo colegiado o de delegados especiales o de cualquier otra forma, cuando el
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monto no exceda la cantidad de EUA$30’000,000.00 ddlares, ya sea en uno o varios
actos relacionados, o su equivalente en cualquier otra moneda; y
5. Someter al Consejo de Administracién el reporte anual de actividades.

REGLAS DE OPERACION DEL COMITE DE INVERSION
El comité de inversién se sujetara a las siguientes reglas:

1. Los miembros del comité de inversion siempre deberan actuar como un érgano
colegiado, en consecuencia, ningin miembro del comité de inversion podra ejercer
individual o en conjunto con otros miembros del comité de inversion, los poderes y
facultades conferidos al comité de inversidn. No obstante, lo anterior, el comité de
inversion podra designar delegados especiales para la ejecucion y cumplimiento de
sus resoluciones, quienes podran o no ser miembros del comité de inversion, asi
como otorgar poderes generales o especiales dentro de sus facultades y limitantes.

2. Las sesiones del comité de inversién se llevaran a cabo en cualquier momento que
asi determine el presidente o cualquiera de sus miembros. Las convocatorias de las
sesiones deberan realizarse por escrito y mandarse por correo electrénico, al correo
electronico que cada uno de los miembros hayan proporcionado al secretario, con
por lo menos tres (3) dias de anticipacion, el orden del dia y los demas materiales a
ser discutidos en la sesion deber enviarse junto con la convocatoria.

3. Las resoluciones del comité de inversion seran validas cuando sean aprobadas por
la mayoria simple de sus miembros.

COMITE DE DEUDA'Y CAPITAL

Su funcion es definir la estrategia financiera de la Sociedad, supervisar su implementacion,
y ademas, apoyar en temas relacionados a la estructura de financiamiento, administracion
de activos financieros, también se asegura de que la tasa interna de retorno de los proyectos
se alinee con los modelos de evaluacion acordados previamente por Consejo de
Administracion, etc. Son nombrados por el Consejo de Administracion, tomando en
consideracién su conocimiento, calificaciones, y experiencia. Es presidido por un consejero
independiente. Actualmente se encuentra compuesto por 3 consejeros, mas el presidente
ejecutivo del Consejo de Administracion.

DEBERES DEL COMITE DE DEUDA Y CAPITAL

1. Deber de Cuidado. Deberan actuar de buena fe y atendiendo al mejor interés de
la Sociedad. El deber de cuidado se cumple al: (i) solicitar y obtener de la
Sociedad y sus subsidiarias, toda la informacién que sea razonablemente
necesaria para la toma de decisiones, (ii) solicitar la participacién de directores y
otras personas, incluyendo a auditores externos para tomar decisiones, (iii)

24



VeSTA Cédigo: MA-GC-01

. _ MANUAL
Manual de Gobierno Corporativo

Version: 2 Revision: 1

Fecha de Aprobacién: 2024

suspender las sesiones cuando no se hayan convocado apropiadamente vy (iv)
asistir y votar en las sesiones.

Deber de Lealtad. Consiste en: (i) mantener la confidencialidad respecto de la
informacion de la Sociedad que sea recibida durante su encargo, considerando
que dicha informacién no es publica, (ii) revelar cualquier conflicto de interés que
pudieran tener, y en su caso, abstenerse de participar en las deliberaciones y
votar en cualquier asunto en el que tengan un conflicto de interés, (iii) revelar
cualquier irregularidad en la que hubiere incurrido el miembro que esté
reemplazando, (iv) reportar cualquier irregularidad que conozcan, (v) abstenerse
de recibir cualquier beneficio indebido, para si, 0 para un accionista en especifico
0 un grupo de accionistas, en detrimento de los intereses de otros accionistas,
en cualquiera de los casos, sin la debida autorizacion del Consejo de
Administracion, (vi) aprobar operaciones de partes relacionadas Unicamente
siguiendo el procedimiento establecido en la ley aplicable, (vii) no
beneficiarse de los activos de la Sociedad en contravencion a las politicas
respectivas, (viii) no revelar informacion falsa o enganosa, y (ix) no ordenar, o
provocar la omision de registrar transacciones en los registros de la Sociedad.

Elincumplimiento al deber de lealtad causara la destitucion inmediata del cargo.

Entre las principales funciones y responsabilidades del Comité de Deuda y Capital, se
encuentran:

a)

e)

f)

Apoyar y asesorar al Consejo de Administracion en la definicion y evaluacion de las
politicas de riesgos que afectan a la Sociedad y en la determinacion del riesgo actual
y futuro y de la estrategia en esta materia, incluyendo la propuesta de cambios de
las circunstancias internas o externas que afectan a la Sociedad y de su alineacion
con los planes estratégicos, asi como desarrollar la estrategia general y politicas de
financiamiento para Vesta.

La identificacién de los distintos tipos de riesgos financieros y no financieros
(operativos, tecnolégicos, fiscales, legales, sociales, medioambientales, politicos,
reputacionales y de cumplimiento, incluidos los relacionados con la corrupcion,
entre otros) a los que se enfrenta la Sociedad, incluyendo, entre los riesgos
financieros o econémicos, los pasivos contingentes y otros fuera de balance;

La fijacion del riesgo y los limites que la Sociedad considere aceptables;

Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados en el caso
de que se materialicen;

Los sistemas de control interno que se utilizaran para controlar y gestionar dichos
riesgos, incluidos los fiscales; y

Asistencia al Consejo de Administraciéon en la aprobacion de la estrategia de capital
y liquidez y supervision de su aplicacion.
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REGLAS DE OPERACION
El comité de deuda y capital se encuentra sujeto a las siguientes reglas de operacion:

1. Los miembros del comité de deuda y capital estaran en funciones hasta la fecha que
suceda primero entre: (i) la fecha de su renuncia, o (ii) la fecha en que el Consejo de
Administracion resuelva la revocacién de sus nombramientos y, en cualquiera de los
dos casos, hasta que sus respectivos reemplazos hayan asumido el cargo.

2. Los miembros del comité de deuda y capital actuaran siempre como un cuerpo
colegiado; por lo tanto, ningtin miembro del comité de deuda y capital puede ejercer,
ya sea individual o colectivamente con cualquier otro miembro del comité de deuda
y capital, las facultades y la autoridad asignadas al comité. No obstante, lo anterior,
el comité de deuday capital puede designar a uno o mas delegados especiales, para
ejecutar y cumplir las resoluciones adoptadas por el comité de deuda y capital y, en
ausencia de tal resolucién, el presidente y el secretario, actuaran conjunta o
separadamente, siempre como representantes del comité de deuda y capital,
teniendo la facultad suficiente para cumplir con sus resoluciones y tomar cualquier
medida para tal fin.

3. Elcomité de deuda y capital se reunira cuando sea convocado por el presidente, el
secretario o cualquiera de sus miembros, sin ninguna formalidad adicional. Las
convocatorias para las reuniones se realizaran por escrito y se enviaran por correo
electronico a las direcciones de correo electronico que cada miembro haya
registrado para tales fines con el secretario, con al menos 3 (tres) dias de
anticipacion a la fecha de la sesion. El orden del dia y los materiales que se discutiran
en la sesién, se enviaran junto con la convocatoria.

4. Para que el comité de deuda y capital se considere legalmente convocado, se
requerira la presencia de al menos 3 (tres) de sus miembros, y sus resoluciones
seran validas cuando sean adoptadas por mayoria simple de los miembros presentes
en la sesién correspondiente. En caso de empate, el presidente tendra voto de
calidad.

5. Los miembros del comité de deuda y capital pueden participar en las sesiones en
persona o por cualquier medio electronico determinado por el comité de deuda y
capital; sujeto a que, el secretario debera, a satisfaccion de los miembros presentes,
identificar a todos los miembros que asistan por dichos medios electronicos y, que
dichas personas confirmen por escrito sus respectivos votos a las resoluciones
adoptadas en la reunion correspondiente.

6. En cada sesidn, el presidente actuara como tal, y en su ausencia, la sesion sera
presidida por cualquier miembro designado por mayoria de votos de los miembros
presentes en la sesién. El secretario del consejo actuara como tal y, en su ausencia,
cualquier miembro designado por mayoria de votos de los miembros presentes en
la sesion, actuara como secretario de la reunién.

7. En cada sesién se preparard un acta, la cual sera firmada por los miembros que
asistan a dicha sesion y por el secretario. Todos los documentos presentados al
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comité de deuday capital se agregaran al apéndice del acta, asi como cualquier voto,
opinion y comentarios que los miembros del comité soliciten sea incluido dentro de
dicha acta.

COMITE AMBIENTAL, SOCIAL Y DE GOBIERNO CORPORATIVO

El Comité Ambiental, Social y de Gobierno CORPORATIVO fue fundado el 30 de septiembre
de 2013 por el Consejo de Administracion, es responsable de disenar y desarrollar la
estrategia ASG de la Sociedad, proponerla y presentarla para su aprobacién ante el consejo
de Administracion, desarrollar directrices relacionadas, preparar su presupuesto anual y
presentarlo para su aprobacién al Consejo de Administracion, desarrollo de politicas y
manuales ASG, asegurando que todos los proyectos de la Sociedad, cumplan con nuestras
politicas ASG, emitir opiniones con respecto a los niveles de cumplimiento ASG de nuestros
proyectos de acuerdo con nuestras politicas ASG, evaluar la participacion o solicitud de
inclusion en indices o diferenciadores de acciones ASG, sostenibles u otros similares, y
presentar propuestas al Consejo de Administracion, promoviendo la formacion de alianzas
estratégicas con otras entidades en pro de las metas y objetivos ASG de la Sociedad.

Se encuentra integrado por cuatro consejeros, mas el presidente ejecutivo del Consejo de
Administracion.
DEBERES

1. Deber de Cuidado. Deberan actuar de buena fe y atendiendo al mejor interés de
la Sociedad. El deber de cuidado se cumple al: (i) solicitar y obtener de la
Sociedad y sus subsidiarias, toda la informacién que sea razonablemente
necesaria para la toma de decisiones, (ii) solicitar la participacion de directores y
otras personas, incluyendo a auditores externos para tomar decisiones, (iii)
suspender las sesiones cuando no se hayan convocado apropiadamente vy (iv)
asistir y votar en las sesiones.

Los miembros del comité de responsabilidad ambiental, social y de gobierno
corporativo, seran responsables de los danos y perjuicios causados, con motivo
de: (i) la falta de asistencia, sin causa justificada a las sesiones, cuando debido a
su ausencia no se pudieron tomar decisiones, (ii) la falta de revelar informacion
importante en su poder, excepto cuando estén obligados bajo algun acuerdo de
confidencialidad, e (iii) incumplimiento de sus deberes segun los estatutos
sociales.

2. Deber de Lealtad. Consiste en: (i) mantener la confidencialidad respecto de la
informacion de la Sociedad que sea recibida durante su encargo, considerando
que dicha informacién no es publica, (ii) revelar cualquier conflicto de interés que
pudieran tener, y en su caso, abstenerse de participar en las deliberaciones y
votar en cualquier asunto en el que tengan un conflicto de interés, (iii) revelar
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cualquier irregularidad en la que hubiere incurrido el miembro que esté
reemplazando, (iv) reportar cualquier irregularidad que conozcan, (v) abstenerse
de recibir cualquier beneficio indebido, para si, o para un accionista en especifico
0 un grupo de accionistas, en detrimento de los intereses de otros accionistas,
en cualquiera de los casos, sin la debida autorizacion del Consejo de
Administracion, (vi) aprobar operaciones de partes relacionadas Unicamente
siguiendo el procedimiento establecido en la ley aplicable, (vii) no beneficiarse
de los activos de la Sociedad en contravencion a las politicas respectivas, (viii) no
revelar informacion falsa o engafnosa, y (ix) no ordenar, o provocar la omision de
registrar transacciones en los registros de la Sociedad.

Elincumplimiento al deber de lealtad causara la destitucion inmediata del cargo.

FACULTADES
El comité ambiental, social y de gobierno corporativo, tendra las siguientes obligaciones y
facultades:
1. Preparary aplicar la estrategia general de Vesta en relacion con la responsabilidad

w

social como derechos humanos y actividades sociales entre otras y ambiental como
la biodiversidad y cambio climatico, asi como las directrices institucionales de la
Sociedad al respecto, incluido el plan anual que debe establecer los objetivos vy
metas aplicables, junto con las métricas aplicables para determinar el grado de
responsabilidad social y ambiental de Vesta, y con cualquier adicidon o modificacién
que deba enviarse al Consejo de Administracion para su aprobacion.

Preparar el presupuesto anual para el comité de responsabilidad social y ambiental,
asi como verificar su ejercicio.

Desarrollar los manuales y politicas de responsabilidad social y ambiental.

Verificar que los proyectos a desarrollarse por Vesta, ya sea directamente o a través
de sus subsidiarias, cumplan con las politicas de responsabilidad social y ambiental
vigentes a la fecha en que las mismas se llevaron a cabo.

Proponer la estrategia de responsabilidad social y ambiental de Vesta al Consejo de
Administracion.

Preparar y presentar para aprobacion del Consejo de Administracién, el informe
anual integrado, asi como la forma de medir los beneficios derivados de la aplicacion
de las estrategias ambiental, social y de gobierno corporativo.

Emitir la opinion respecto al grado de cumplimiento de los proyectos de
responsabilidad social y estrategia ambiental de Vesta.

Analizar y en su caso, proponer al Consejo de Administracion, la participacion de
Vesta para obtener reconocimientos, asi como participar en indices bursatiles y otros
que el comité ASG considere apropiados, considerando la estrategia social y
ambiental vigente en ese momento.
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9. Promover alianzas estratégicas con otras sociedades e instituciones para promover
las metas y objetivos de responsabilidad social y estrategia ambiental de Vesta; y

10. Presentar al Consejo de Administracién el informe anual de las actividades, el cual
en todos los casos deberd incluir el presupuesto correspondiente para el ejercicio
social inmediato siguiente.

REGLAS DE OPERACION

El comité ambiental, social y de gobierno corporativo, se encuentra sujeto a las siguientes
reglas de operacion:

a) Los miembros del comité ambiental, social y de gobierno corporativo deberan en todo
momento, actuar como o6rgano colegiado; por lo que, ningun miembro del comité podra
ejercer de manera individual o colectivamente con otro miembro del comité, las facultades
y autoridad del mismo. No obstante, lo anterior, el comité ambiental, social y de gobierno
corporativo, podra nombrar uno o mas delegados especiales de entre sus miembros, para
llevar a cabo y dar cumplimiento a las resoluciones adoptadas por el comité ambiental,
social y de gobierno corporativo.

b) El comité ambiental, social y de gobierno corporativo se reunira cuando sea determinado
por el presidente o por cualquiera de sus miembros, sin que se requiera formalidad alguna.
Las convocatorias para las sesiones se haran por escrito y seran enviadas por correo
electrénico a la direccion registrada para tales efectos, de cada uno de los miembros, con al
menos 1 (un) dia habil previo a la fecha de la sesion. El orden del dia y los materiales a
discutir en la sesion, deberan entregarse junto con la convocatoria.

c) Para que la sesién del comité ambiental, social y de gobierno corporativo sea considerada
legalmente convocada, se requerira de la presencia de al menos 3 (tres) de sus miembrosy
sus resoluciones seran validas cuando se tomen por simple mayoria de los miembros
presentes en dicha sesion. En caso de empate, el presidente tendra voto de calidad.

COMITE DE ETICA

Se encarga de asesorar la gestién del Consejo de Administracion ejerciendo funciones
supervisoras en temas relacionados con el cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta de
Negocios de la Sociedad (el “Cédigo de Ftica”), entre los cuales se incluyen los valores de
Vestay clima laboral entre otros. Se encuentraintegrado por tres consejeros y dos ejecutivos
de Vesta.

Tiene como objetivo impulsar la cultura de valores dentro de la Sociedad, cuyas acciones

estan guiadas por el principio de imparcialidad, para supervisar el cumplimiento de nuestro
codigo de éticay su observancia constante como una cuestion de practica diaria.
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Como parte de nuestros principios corporativos, nuestro Cédigo de Etica reconoce que toda
personaes digna de respeto y dignidad inviolable. Consideramos este principio como la base
de todos los estandares de conducta y nuestro objetivo es establecer relaciones
mutuamente beneficiosas con cada uno de nuestros empleados. En consecuencia,
debemos en todo momento brindar nuestro respeto a cada uno de los individuos, grupos e
instituciones con quienes entramos en contacto, tomando en consideracion sus ideas y
contribuciones sin distincién de género, edad, condicién social, etnia, religion, nacionalidad,
sexo. orientacién, estado civil, afiliacion politica o jerarquia.

Entre sus funciones se encuentra (i) asegurarse de que se reciban y atiendan todos los
reportes de desviaciones, faltas incurridas, o incumplimientos a la normatividad vy
regulaciones vigentes que se reciban a través de cualquier medio interno o externo; (ii)
evaluar las controversias, conflictos y faltas relacionadas al Cédigo de Etica: (iii) establecer
sanciones y planes de accién en casos relacionados con faltas al Cédigo de Etica que
representen un impacto negativo significativo para la Sociedad; (iv) revisar los lineamientos,
politicas y procedimientos de operacion que aseguren el cumplimiento y apego al Codigo de
Etica; (v) establecer en conjunto con el &rea de recursos humanos un plan de capacitacion
constante sobre cultura ética para los colaboradores.

Actualmente, el Comité de Etica est4 conformado por tres consejeros y dos ejecutivos de la
alta direccion. Tanto consejeros, como directivos, colaboradores, proveedores y clientes de
la Sociedad se adhieren al cumplimiento del Cédigo de Etica de la Sociedad, asi como las
normas, leyes y regulaciones vigentes en lo que compete a buenas practicas de negocio.

El Comité de Etica trabaja mediante sesiones periddicas con base en una agenda que tiene
el fin de revisar y resolver los casos referentes a faltas al codigo de ética. Asi mismo, dicho
comité debera analizar las evidencias que se retinan y los elementos de juicio que permitan
emitir un dictamen justo y objetivo para cada uno de los casos.

Todos los casos administrados por el Comité de Etica serdn tratados con estricta
confidencialidad, independientemente del impacto a la Sociedad o de la complejidad que
implique el proceso de investigacion.

COMITE DE DIVULGACION Y COMUNICACION

La creacion del Comité de Divulgacion y Comunicacion de la Sociedad, tiene como finalidad
establecer la comunicacion oficial de comunicados y politicas de la direccion general, para
ello revisara los comunicados de prensa, discursos, declaraciones, informes financieros,
presentaciones a analistas de valores e inversionistas institucionales, previo a su
publicacion; asi como determinar la materialidad de la informacion sujeta a divulgacion
publica, evaluara las implicaciones para la Sociedad y garantizara que toda la informacion
sea precisa, adecuada, oportuna y distribuida de manera simultdneamente a los miembros
de la comunidad financiera.
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El Comité de Divulgacion y Comunicacion estara compuesto por seis miembros, de los
cuales uno sera consejero y los directores de las areas de finanzas, comunicacion, relacion
con inversionistas, ASG y legal:

Adicional a lo anterior, el consejero, el director de finanzas y el director del area legal, deben
aprobar el contenido de las comunicaciones de la Sociedad, a los analistas, inversionistas y
prensa.

Las reuniones del Comité de Divulgacion y Comunicacion se llevaran a cabo en cualquier
momento que asi lo determine su presidente o cualquiera de sus miembros. Las
convocatorias para las reuniones se haran por escrito y se enviaran por correo electrénico,
a la direccion de correo electronico proporcionada por cada uno de ellos al secretario del
Consejo de Administracion para tal efecto, con al menos dos (2) dias de anticipacién y los
acuerdos seran validos cuando se adopten por mayoria simple de sus miembros.

OFICINA CORPORATIVA

El corporativo de Vesta reporta al Consejo de Administracion a través del Director General
de quien dependen los Directores Corporativos de diversas dreas como Finanzas, Legal,
Comercial, Inversiones, Recursos Humanos, Portafolio, Cumplimiento, Comunicacion, ASG
y TI. EL Director General es el responsable ante el Consejo de Administracion de cumplir con
los objetivos estratégicos que el Consejo de Administracién determine.

El Corporativo tiene como objetivo asegurar el desarrollo de un portafolio de inmuebles
industriales de valor, en un marco de transparencia, ética y responsabilidad empresarial.

CODIGO DE ETICA

El Consejo de Administracién ha adoptado el Cédigo de Etica que se aplica a todos nuestros
empleados, accionistas, consejeros, proveedores, y socios comerciales, y esta disponible
para su revisién en nuestro sitio web corporativo. El desarrollo de nuestro Cédigo de Etica
implicd un proceso colaborativo que incluyo la participacion de representantes de nuestros
diversos grupos de interes.

Nuestro Codigo de Etica esta sujeto a revisién cada dos afios y nos esforzamos por brindar
a nuestros empleados la capacitacion adecuada para garantizar que conozcan vy
comprendan su contenido y se comporten en todo momento de manera honesta,
intransigente, equitativa, respetuosa vy justa.

También la Sociedad ha adoptado una politica anticorrupcion que esta disponible para su
revision en nuestro sitio web corporativo.
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Relaciéon con los Mercados

1.- El Consejo de Administracion y la direccion general de Vesta, debera velar por que el
publico esté informado en los términos previstos en la normativa aplicable respecto de:

(@) Informacion privilegiada y otras notificaciones de informacion relevante.

(b) Todos los cambios significativos en la estructura accionaria de la Sociedad.

(c) Todas las modificaciones sustanciales de las reglas de gobierno de la Sociedad.
(d) Todas las operaciones con partes relacionadas.

(e) Todas las operaciones con acciones propias.

2.- El Consejo de Administracién adoptara las medidas necesarias para garantizar que la
informacion financiera trimestral, anual y cualquier otra informacién financiera que se ponga
a disposicién de los mercados, se elabore de conformidad con los mismos principios,
normas y practicas profesionales utilizadas para la elaboracién de los estados financieros.
Para tal efecto, dicha informacion debera ser revisada por el comité de auditoria previo a su
difusion.

3. El Consejo de Administracion elaborara anualmente y hara publico, un informe de
gobierno corporativo, de conformidad con lo previsto en la ley.

4. Se hara publica y se mantendra actualizada en la pagina web de la Sociedad, el perfil
biogréafico y profesional de los consejeros.

Relaciones con el auditor externo

Todas las relaciones del Consejo de Administracion con el auditor externo de la Sociedad se
llevaran a cabo a través del comité de auditoria.

Sin perjuicio de lo anterior, el auditor externo debera asistir a las reuniones del Consejo de
Administracion y del comité de auditoria al menos dos veces al afio para presentar su
informe sobre los estados financieros anuales y sobre la informacion financiera trimestral
para que todos los consejeros tengan acceso a la mayor informacion posible sobre el
contenido y conclusiones de los informes de auditoria relativos a la Sociedad, asi como
rindan informe sobre el trabajo realizado y sobre los cambios en la situacion contable y los
riesgos de la Sociedad.

No se contrataran con el auditor externo, servicios distintos de los propios de auditoria que
puedan poner en riesgo la independencia de dicho auditor.

El Consejo de Administracion hara del conocimiento de las autoridades correspondientes,
la firma del contrato con los auditores externos, el importe de los honorarios pagados por la
Sociedad a la firma de auditoria, incluyendo informacion sobre honorarios por servicios
profesionales distintos de los de auditoria.
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El Consejo de Administracion procurara preparar las cuentas de forma que no queden lugar
areservas o salvedades por parte del auditor externo. En aquellos casos en los que el auditor
externo haya incluido alguna salvedad en su informe de auditoria, el presidente y/o el
secretario del comité de auditoria debera informar a la asamblea general de accionistas
respecto de la opinién del comité de auditoria en relacion con el contenido y alcance de
dicha calificacion, y procurara, ademas, que el auditor externo dé igualmente a conocer sus
consideraciones al respecto.

POLITICA FISCAL

La Sociedad estd comprometida en mantener los méas altos estandares de integridad y
transparencia en todas sus operaciones fiscales, con base en principios y procedimientos
que aseguren el cabal cumplimiento de las obligaciones fiscales, asi como de leyes y
regulaciones fiscales aplicables en México, siendo esta, la Unica jurisdiccion en la cual tiene
presencia comercial; esto incluye el pago puntual y correcto de todos los impuestos, tasas
y contribuciones segun la legislacion vigente.

El area de Finanzasy de Contraloria interna de la Sociedad, junto con los auditores externos,
garantizan la preparacion y presentacion precisa de los estados financieros y reportes
fiscales, conforme a las politicas de contabilidad y principios internacionales de reporte
financiero (IFRS). La contabilidad de la Sociedad refleja fielmente las transacciones y
obligaciones fiscales; promoviendo la transparencia en nuestras practicas fiscales vy
mantenemos registros detallados y completos de todas nuestras transacciones, las cuales
estan disponibles para auditorias internas y externas.

La Sociedad tiene el compromiso de realizar todas las transacciones entre las subsidiarias
del grupo, de acuerdo con el principio de plena competencia (Arm's Length); esto asegura
que los precios de transferencia reflejen condiciones de mercado justas y equitativas,
garantiza la transparencia y cumplimiento con las autoridades fiscales.

La Sociedad esta comprometida en no utilizar territorios de baja o nula tributacién (Paraiso
Fiscal), para evadir o eludir las obligaciones fiscales de la Sociedad. Definimos un Paraiso
Fiscal como una jurisdiccién que ofrece ventajas fiscales desproporcionadas y falta de
transparencia y es incluida en listas negras por organizaciones internacionales como la
OCDE.

El domicilio fiscal y las actividades econdmicas de la Sociedad se mantendran en
jurisdicciones en las cuales se tenga presencia comercial sustancial y se llevan a cabo
actividades empresariales reales.

La Sociedad ofrece capacitacion regular a sus empleados respecto al cumplimiento de
obligaciones fiscales, principios de precios de transferencia y los riesgos asociados con el
uso de paraisos fiscales.
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