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INTRODUCCION

Corporaciéon Inmobiliaria Vesta, S.A.B. de C.V., (y juntamente con sus subsidiarias, “Vesta”),es una empresa
dedicada al desarrollo, administracion y adquisicion de parques y edificiosindustriales en México.

Considerando el deber de Vestacomo responsable de grupos de interésy consciente de que elcrecimiento y
desarrollo econdmico e inmobiliario de nuestro pais esta estrechamente vinculado con los impactos
economicos, ambientales y sociales de corto, medianoy largo plazo,Vesta declara y reafirma su compromiso,
a través de esta Politica de Inversion Responsable, lacual se encuentra en linea con la Politica Ambiental,
Social y de Gobierno Corporativo y con suresponsabilidad con el desarrollo sostenible del palis. Dichas
practicas se gestionan durante todo el ciclo de vida de sus operaciones (inversion, planeacion, disefio,
desarrollo, operacion,administraciony disposicion).

Esta Politica de Inversién Responsable (“PIR") proporciona las directrices y marco de referencia para
incorporar los factores ASG (ambiental, social y de gobierno corporativo) dentro delproceso de
inversiénentodossus proyectos.

1. OBJETIVO

Vesta establece objetivos anuales de crecimiento de inversiones, que se traducen en la busqueda de
oportunidades de adquisicion de propiedades estabilizadas y en la adquisicion detierra para el desarrollo de
parques y naves industriales, juntamente con la participacion delas areas de Negocio, Finanzas, Inversiones,
Comercial, Desarrolloy Asset Management.

El objetivo de esta politica es definir y establecer los lineamientos, directrices, estrategias, principios,
planes de accion, procedimientos y requerimientos ASG para la aplicacion y registrode las inversiones
realizadas por Vesta; reconociendo que existen riesgos en materia social, politico,ambientaly de gobierno
corporativo, que se debenmitigary sobretodo, preverdurantedicho proceso.

2. AMBITO DE APLICACION

Vesta reconoce la importancia que tienen los factores ASG para el sector inmobiliario de pais,por lo que ha
integrado e incorporado la inversion responsable como complemento a los procesos de inversion,
mismos que son fundamentales para latomade decisiones deinversion.
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Esta politica es de aplicacion obligatoria para todas las operaciones de inversion de Vesta, asicomo para
todos los grupos de interés de Vesta. Nuestro enfoque integrado ASG, se aplica entodos los activos y
mercados en los que Vesta participa.

Asimismo, Vesta se compromete a difundir esta politica entre las diferentes regiones y gruposde interés,
buscando que los aspectos de la politica se implementen en todo proceso de evaluacién de inversion.
Los responsables finales del cumplimiento de esta politica son losejecutivos de Vesta, con el apoyo del
Comité de ASGy el areade Direccién de ASG.

3. INICIATIVAS Y COMPROMISOS

Es de nuestrointerés ser parte de la solucién a las problematicas globales y generacion de valoral negocio, la
Direccion de ASG con apoyo de la Direccion de Nuevos Negocios y Asset Management debe coordinar la
implementacion de las siguientes acciones:

1. Através de una metodologia interna, analizar el desempeno y la transparencia de los factoresASG, con la
finalidad de identificar riesgos e incorporarlos en la toma de decisiones de inversionesy medir sus
impactos enelmedioambiente.

2. Cuantificar las emisiones de gases de efecto invernadero (“GEI”) asociadas a las inversionese identificar
los riesgos relacionados al cambio climatico, con la finalidad de establecer metas de reduccion de
emisiones GEI a través de involucramientos, asi como mitigar riesgos y aprovechar oportunidades
climaticas alargo plazo.

3. Involucrar a nuestros grupos de interés a participar en las politicas ambientales de Vesta, paraagregar
valoralasociedad.

4. Informar, capacitar y sensibilizar a los colaboradores de Vesta en temas de inversion responsable,
con la finalidad de propiciar la consideracion de factores ASG en los procesos denegocio.

5. La Direccion de ASG debe comunicar los resultados del analisis de factores ASG y las controversias
identificadas ala Direccion de Nuevos Negocios y de Asset Management, asi comoal Comité de Inversionyal
Comité ASG.

6. Los consejeros, funcionarios, ejecutivos y empleados de Vesta deben apegarse al Codigo deEticade Vesta,
enelque se contempla, entre otros puntos, lo relativo al conflicto de intereses.
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4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Politica ASG
e Politica Ambiental

e Politica Anti-corrupcion

e CanaldeDenuncias de Vesta

e Cddigo de Eticade Vesta

e Politica de Derechos Humanos
e PactoMundial de las Naciones Unidas
e UNPrinciples of Responsible Investment (UN PRI)

e Acuerdo de Paris

e Protocolo de Relacionamiento Comunitario
e Protocolo de Adquisicion de Tierras

Nota: estos documentos se encuentran publicados en la pagina de Vesta: www.vesta.com.mx

TERMINOLOGIA
TERMINO DEFINICION
Tiene como objetivo asegurar que el proceso de inversion de
CHECKLIST DE IR \Vesta, tenga un mecanismo de definicién, implementacion y

seguimiento de los aspectos ASG, durante todas las etapas
del proceso de inversion.

COMITE DE INVERSION

Organo intermedio de administracién encargado de auxiliar al
Consejo de Administracion en el analisis, planeacion y
evaluacién de la estrategia de inversion de Vesta a corto,
mediano y largo plazo, incluyendo nuevas inversiones y
desinversiones.

COMITE ASG

Organo intermedio de administracién encargado de definir la
estrategia ASG de Vesta y plan de accion de sustentabilidad
promoviendo la formacion de capital humano y generando
oportunidades que propicien el desarrollo integral de las
personas, asi como de sus comunidades.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Organo corporativo que se encarga de la administracion de
los negocios y bienes de Vesta, supervisando la direccion
ejecutiva de Vesta. Se encarga de la toma de decisiones de la
empresa y define directrices de funcionamiento.
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De acuerdo con los principios de inversion responsable de la
INVERSION RESPONSABLE ONU (UN PRI), la inversion responsable es un enfoque cuyo
objetivo es incorporar factores ambientales, sociales y de
gobierno corporativo, en las decisiones de inversion de una
empresa, para gestionar mejor el riesgo y generar
rendimientos sostenibles a largo plazo. (UN PRI, 2022)

5. INVERSION

Vesta busca un estilo de inversion activo a traves de decisiones de gestion de sus actividadesde desarrolloy
administracion de las propiedades, manteniendo un dialogo continuo con las empresas involucradas.
Entendiendo que el analisis que acompana a la inversion inicial contintaa lo largo de lavida mismade la
inversion.

Porloque, previoalainversion, Vesta toma en consideracion los siguientes aspectos:

e Aspectos de Gobernanza: Revisara que las relaciones que mantiene con las partesinteresadas
durante la transaccion sean responsables, éticas, no corruptas, imparcialesy transparentes; por lo
que, se considera:

o Contribuciones politicas
o Corrupcion
o Cabildeo

En la medida de lo posible, Vesta busca contribuir a los 17 Objetivos del Desarrollo Sosteniblede las Naciones
Unidasyalas metasestablecidas en el Acuerdo de Paris através de lainversidnresponsable.

e Aspectos Sociales: Fomenta el respeto a los derechos humanos, a la no discriminacion,buscando
reducir las desigualdades, fomentando la equidad, pero sobre todo buscandocrear valor compartido
con las comunidades en las que participa, para mejorar suscondiciones de bienestary buscar un
desarrollo sostenible comun.

e Aspectos Ambientales: Revisa que los proyectos cumplan con todos los lineamientos ambientales
regulatorios que les apliquen y que sigan los lineamientos de sustentabilidad:
e Cumplimiento con laobtencién de licencias y permisos en materia ambiental.
e Aspectos de sustentabilidad — certificaciones e iniciativas de sustentabilidadprincipales
conlas que contara el proyecto (ejemplo: LEED y paneles solares).

e Riesgos de transicion, cambios en la regulacion (por ejemplo, restricciones de emisionesde
gases de efectoinvernadero, codigos de gobierno).
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e Riesgos fisicos, por ejemplo, clima extremo, cambio climatico, escasez de agua,etc.

Asimismo, Vesta busca comprender los problemas relevantes de ASG aplicables a sus inversiones en lasetapas
de:

e Pre-inversion,
e Post-inversiéon
e Monitoreoy capacitacion.

Através de nuestro proceso de inversion interno que consiste en:

PRE-INVERSION

Alidentificarunaoportunidad deinversién, seretne lainformacion relevantey se analizadesdeuna perspectiva
estratégica, financiera, técnica, legal y bajo los aspectos ASG; con base en elsiguiente procesodeinversion
(Figural):

*Revisién preliminar de la transaccién

¢ Ejecucién Convenio de Confidencialidad

* Revisién del Memorandum de la transaccion (etapa I)

* Andlisis financiero

Rl Sl Nl Wil

e Preparacién y envio de Carta de Intencién no vinculante

¢ Revisién nueva informacién (etapa II)

¢ Ajuste del andlisis financiero

¢ Ajuste a la Carta de Intensién no vinculante y envio

J A) PCA, ESA, Alta Survey y Avaluo
Elaboracién del Memorandum de Inversion y presentacion y aprobacién ] B) Notaria: cadena de titulo, certificado de libertad de

del Comité de | i6n suj debida dili i i i : :
el Comité de Inversién sujeto a debida diligencia satisfactoria gravamen y aviso preventivo

< C) Legal: escrituras, licencias, terminacién de obra, MIA,
servicios, lease abstracts, etc.
D) Financiero: auditoria de NOI y confirmacién de
rendimientos objetivo
E) ASG (Politicay Checklist de Inversién Responsable)

 Periodo de Debida diligencia legal, técnica y financiera (~90
dias)

* Negociacion del paquete legal de documentacién de compra

e Cierre de la transaccién

€€ CCCC &L

Figura 1. Proceso de Pre-Inversion Responsable Vesta
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POST CIERRE

a. Segun el caso, el area de Desarrollo, procedera al anélisis, desarrollo y construccion delterreno vy el
area de Asset Management, procederd a la administracién del o los inmuebles adquiridos o
desarrollados, incluyendo en ambos casos los aspectos ASG, conbase en el Checklist de Inversidn
Responsable.

CAPACITACION

a. El area de ASG brinda capacitacion a los colaboradores de Vesta para ayudarlos acomprender
e identificar la relevancia de los factores ASG en las actividades de pre- inversiony post-inversion.

6. METODOLOGIA PARA IMPLEMENTAR EL CHECKLIST DE IR

PRE-INVERSION

b. Deberaserllenado porelareade negocio que esté liderando el proceso durante la etapade inversion,
bajo lasupervision de la Direccion de ASG.

POST-INVERSION

e Segln corresponda, el rea de Desarrollo, Nuevos Negocios o Asset Management, se encargara del
seguimiento e implementacion del Checklist. En el caso que durante la etapa de pre-inversion o post
inversion se detecten puntos por atender, estos deberande gestionarse mediante la elaboracién de
unplande accion.

AL FINALIZAR AMBOS PROCESOS

e Unavezrevisado el Checklist por la Direccién de ASG, debera de archivarse su versionfinal, porelarea
de Legaldentro del closing binder de la transaccion.

COMUNICACION
Elarea de ASG comunicara:

a. Anualmente a las areas internas involucradas en el proceso de Inversion Responsable, loscambios
queserealicenalproceso,alapoliticaoal Checklist,ydistribuiranlasfuentesde informacion de aspectos
ASGeinversionresponsable relacionados.

b. Alosinversionistas de manera trimestral, los resultados de las inversiones junto con losaspectos ASG
mas relevantes del proceso.
c. Anualmente los resultados de esta politica en las evaluaciones ASG correspondientes yenel
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InformeAnual Vesta.
d. AlConsejo de Administracion (anualmente) y al Comité ASG (semestral o anualmente),los aspectos
relevantes de laimplementacion de la politica:
e Numerode debidas diligencias (“DD”) realizadas
e Resultados de los DD realizados, incluyendo aspectos relevantes en materia deInversion
Responsable.

/. Casos de violacién a la Politica de Inversion Responsable

El incumplimiento de esta Politica de Inversion Responsable infiere que el proceso de debida diligencia
relacionado a Inversion Responsable, no se lleve a cabo y/o no se documente correctamente en el
Checklistcorrespondiente.

Laaprobacién de lainversion por parte del Comité de Inversion, y/o Consejo de Administraciony/o cualquier
érgano corporativo interno que pudiera llegar a aplicar, no dependera de la calificacion de la inversion
derivado del Checklist de Inversién Responsable, niimplicara que ninguno de dichos érganos ha violado esta
politica, siempre que en su decision reconozca y justifique larazén parahacer excepciones alamisma.

8. Denuncia de violacién a la Politica de Inversién Responsable

El personal de Vesta tiene la obligacion de sefalar y registrar cualquier incumplimiento de laPolitica de
Inversién Responsable. Si algin empleado tiene conocimiento de una situacionrelevante o de un
comportamiento que viole esta politica, este no debe investigarlo por su cuentay debera reportarlo a la
brevedad al Comité de Etica. Las personas ajenas a Vestatambién pueden presentar quejas o comunicar
problemas respecto a la implementacién de lapolitica de Inversion Responsable, usando los medios de
comunicacion del Comité de Etica.

Todos los empleados tienen la obligacion de cooperar en las investigaciones internas o externas de
supuestas violaciones de esta politica. Todas las denuncias de violacion a lapolitica deben ser
informadas inmediatamente en: www.speakupvesta.com.mx

9. RESPONSABILIDADES

Funcién Responsabilidad


http://www.speakupvesta.com.mx/

POLITICA CORPORATIVA

\[e STA Politica Inversién Responsable Codigo: PL-VESTA-INVRESP-01

Fecha de Aprobacion: 2023/JUNIO

Version: 2. Revision: 5 Vigencia: 2025/DICIEMBRE

Analizay en su caso, aprueba nuevas inversiones, la obtencion
Comité de Inversion de un rendimiento minimo y un proceso de debida diligencia
satisfactoria.

Responsable del Proceso de Inversién y encargada de
) coordinar a las diferentes areas de Vesta, que participan en el
Area de Negocio proceso, incluyendo a Finanzas, Inversiones, Comercial,Desarrollo,
y Asset Management.

Es la encargada de gestionar las necesidades de las regiones y
negocios en materia social y ambiental, promover la
comunicacion entre las partes, coordinar yorganizar todas las
actividades del Comité de ASG y desarrollar herramientas que
Direccion de ASG ayuden a las regiones a cumplircon laestrategiade ASG de Vesta.

En el caso de que haya un aspecto Ambiental y/o Social deriesgo,
que a su vez pudiera tener un impacto reputacional, legal y/o
financiero relevante. La Direccion ASG podraemitir una opinion
para definir las implicaciones y/o posibles soluciones al respecto.

Una vez que se verifique por proyecto a los proveedores clave, que
estén involucrados en el proceso de inversion responsable
Proveedores de Servicio (como, por ejemplo: brokers y project managers), se les

Externos Vesta compartira esta politica, para que puedan apoyar en el
llenado del Checklist de Inversion Responsable.

La presente politica es sujeta de actualizacion de acuerdo con las modificaciones en la regulacion y en
las iniciativas nacionales e internacionales relacionadas con factores ASG, el comportamiento de los
procesos de inversion en Vestay la retroalimentacién de nuestros gruposde interés.

EMPRESAS SUBSIDIARIAS
CORPORACION INMOBILIARIA VESTA S.A.B. C.v.
DE C.V. WTN DESARROLLOS INMOBILIARIOS DE
QVCS.DER.L.DEC.V. MEXICO S. DE R.L. DE C.V.
QVCIIS. DER.L.DEC.V. VESTA DSP S. DE R.L. DE C.V.
VESTA QUERETARO S. DE R.L. DE C.V. VESTA MANAGEMENT
VESTA BAJIO S. DER.L. DE C.V. SERVICIOS DE ADMINISTRACION Y
VESTA BAJA CALIFORNIA S. DE R.L. DE C.V. MANTENIMIENTO VES

PROYECTOS AEROESPACIALES S. DE R.L. DE
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10. ANEXOS

ANEXO 1. Checklist de Inversién Responsable




